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Visjon

Vi gir folk grunn til å tro på framtiden!

Formål

Fretex skal bidra til at mennesker får og beholder arbeid og  
til et bedre miljø gjennom gjenbruk.  

Selskapets virksomhet skal drives i overensstemmelse med  
Frelsesarmeens verdigrunnlag.  

Verdier

Åpenhet, kjærlighet, engasjement, lønnsomhet.

Denne rapporten må ses i sammenheng med  annen 
 rapportering fra Fretex, hvor formål og prosesser 
 beskrives  nærmere, jf. oversikten «Annen rapportering».
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Fretex klimaregnskap 

Kommentarer til tallene

Fretex har gjennom forbedring av interne og eksterne 
prosesser forbedret det totale CO2-utslippet med 26 prosent. 

Utslippet har gått ned fra 1302,05 tonn CO2 i 2021 til 963,04 tonn CO2 i 2022.  
Det har vært reduksjon av utslipp innen samtlige scope.

Fortsatt står transport (scope 1) for den største delen, med 48,98 prosent av 
totalutslippet.

Det jobbes kontinuerlig med effektivisering av all kjøring gjennom digitalisering og 
ruteoptimalisering, samt å erstatte fysiske møter med digitale og derved redusere 
reising i forbindelse med kurs og møter.

Prosentvis fordeling av CO2-utslipp

Fordeling av klimautslippene i tonn

År Scope 1 * Scope 2 * Scope 3 * Totalt CO2-utslipp

2022 436,27 192,27 334,50 963,04

2021 624,11 214,77 463,17 1302,05

2020 733,46 424,49 527,04 1684,99
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* Scope 1:  
Direkte utslipp fra egen virksomhet
* Scope 2:  
Utslipp fra innkjøpt energi
* Scope 3:  
Andre utslipp fra verdikjeden

48,98% 47,27% 44,42% 30,40%34,22%

18,52% 25,17%

31,06%

19,96%

963,04 1302,05 1684,99

2022 2021 2020

ombruk 

4

FRETEX MILJØ AS

B Æ R E K R A F T S R A P P O R T  2 0 2 2



Videre planer

Målet er ytterligere forbedring i 2023 innen samtlige 
scope, ved hjelp av kompetanseheving og 
digitalisering. 
Utfordringen er at størrelsen på utslippene henger sammen med kjerne-
virksomheten til selskapet, som er innsamling, sortering og salg av varer 
til ombruk. Når innsamlingen øker – noe som er bra for miljøet – vil også 
utslippene øke. Det å jobbe med smarte løsninger for å redusere denne 
effekten blir viktig fremover. 
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Tekstiler fordelt på gjenbruk, materialgjenvinning 

og energigjenvinning 

Fretex Miljø samlet inn og mottok 
13.554 tonn tekstil i 2022. 

Av dette ble 12.478 tonn eksportert for salg i andre 
land (inklusive fjorårets lagerbeholding). Av den totale 
mengden tekstiler gikk hele 84,21% til gjenbruk og kun 
11,16% til materialgjenvinning, 4,61% til energigjenvinning. 
Deponi på 0,02% blir fulgt opp av Fretex International 
(eksportselskapet) slik at disse tekstilene går til energi-
gjenvinning i tiden fremover.

Avfallsreduksjon Reparere og kjøpe kvalitet

Bruke ting om igjen

Lage nytt av brukt

Brenne for å lage strøm og varme

Legge på fylling

Gjenbruk

Material-

gjenvinning

Energi-

utnytting

Depone-
ring

Tekstil

84,21%

Gjenbruk

11,16%

Material-
gjenvinning

4,61%

Energi-
gjenvinning

0,02%

Deponi

13.554
tonn
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Bærekraftig forretningspraksis

Fretex jobber for å ha en bærekraftig forretnings-
praksis som respekterer mennesker, samfunn og miljø. 

Her er policy-dokumentet, inkludert prinsipper for bærekraftig forretnings-
praksis. Dette danner grunnlaget for vårt bærekraftsarbeid.

Tekstil

Les hele dokumentet og 
hva som inngår i det her:
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https://www.fretex.no/hovedmeny/miljo-og-samfunnsansvar/miljo-og-samfunnsansvar-i-praksis


Fretex Miljø er medlem i Etisk Handel

Medlemskapet er nyttig fordi det forplikter og gir 
Fretex tilgang til verktøy, nettverk og ressurser i 
bærekraftsarbeidet.

Annen rapportering 

Les rapporten for 
2022 her:
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https://etiskhandel.no/wp-content/uploads/2020/05/Fretex-Milj%C3%B8_report19.pdf


Klimarapport Miljøfyrtårn  

Fretex jobber med miljøledelse og bruker Miljøfyrtårn 
som verktøy i dette arbeidet

Selskapet vant prisen Årets Miljøfyrtårn 2022 – konsern og store virksom-
heter. Juryen la i sin begrunnelse vekt på innsatsen selskapet har lagt ned i 
å tilpasse seg markedet, tiltrekke seg nye kunder og holde seg relevant i en 
stadig voksende gjenbruksbransje. Miljøfyrtårn trakk også i sin begrunnelse 
fram at måten Fretex jobber med sirkularitet på vil være en sentral del av 
omstillingen Norge må gjennom for å nå klimamålet for 2050.

Fretex ble kåret til  
Årets  Miljøfyrtårn 2022. 
 Administrerende  direktør 
i  Miljøfyrtårn,  
Ann-Kristin  Ytreberg 
og Trond Ivar 
Vestre,  konsernsjef 
Fretex.

Les Miljøfyrtårns 
begrunnelse her: 

9

FRETEX MILJØ AS

B Æ R E K R A F T S R A P P O R T  2 0 2 2

https://www.miljofyrtarn.no/her-er-vinnerne-av-arets-miljofyrtarn-2022/#fretex


Fretex AS årsrapport 

Årsrapporten gjelder både for arbeidsinkludering og 
miljøarbeidet i 2022. Rapporten forklarer prosesser og 
prinsipper Fretex jobber etter. 

Les årsrapporten for  
Fretex AS 2022 her:

Høsten 2022 hadde 
Fretex nettbutikk 

en synlighets-
kampanje.

Fretex nettbutikk 
finner du her
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Rammenes betydning for innholdet
I Fretex er vi opptatt av å ha god kvalitet på tjenestene våre, derfor jobber vi mye 
med forbedringer av driften, samtidig som vi prioriterer utviklingsarbeid. Det har 
gitt resultater. Innholdet og resultatene våre kan du lese mer om i denne rapporten. 

I 2022 har vi i tillegg jobbet en god del med rammene. De er viktige, og de har 
stor betydning. 

Innenfor forretningsområdene våre – arbeidsinkludering og gjenbruk – skjer det 
endringer i omgivelsene og rammebetingelsene som vi har engasjert oss i. 

Vi er ikke redde for endringer, men vi er opptatt av å ha rammer som muliggjør 
godt innhold, slik at mange får nye muligheter i arbeidslivet, slik at vi kan skape 
sirkulære og miljøsmarte løsninger gjennom økt gjenbruk og slik at vi kan bidra 
med midler til Frelsesarmeens sosiale arbeid og på den måten hjelpe mennesker 
som opplever at livet er tøft. 

Innenfor de anbudsutsatte tiltakene i arbeidsinkludering har kollegaer i Fretex 
Jobb gjort en flott innsats med å jobbe for mer hensiktsmessige rammer, som blant 
annet har bidratt til at det nå går seks måneder fra en kontrakt om avklarings- eller 
oppfølgings tiltaket signeres, til tiltaket starter opp. Med de nye rammebetingelsene 
kan jobb søkere få høyere kvalitet på tjeneste og det blir ryddigere ansettelsesforhold 
for de som jobber i tiltaksbedrifter. 

Innenfor tekstilbransjen er det store endringer på gang. EU kom med en tekstil-
strategi i 2022 som legger en del føringer og som vil bidra til endringer i bransjen. 
Med bakgrunn i EUs reviderte rammedirektiv om avfall, må Norge innen 2025 ha 
separat innsamling av tekstilavfall fra husholdningene. Det jobbes nå med å finne 
løsninger for hvordan dette skal organiseres. Fretex Miljø er med i flere nettverk og 
prosjekter for å bidra til bærekraftige løsninger. Fretex er også med i en arbeidsgruppe 
nedsatt av Klima- og miljødepartementet, som skal vurdere innretning av en 
produsentansvarsordning for tekstiler i Norge. 

Vi i Fretex kan mye om arbeidsinkludering og gjenbruk. Vi kjemper sammen 
med NAV for alle de som i dag står utenfor arbeidslivet, i en tid der nærings-
livet skriker etter arbeidskraft. For hver person som kommer seg gjennom 
videregående og blir stående i arbeid fram til pensjonsalder, vil staten spare 
en lottogevinst på 15 millioner. Vi kjemper for at alt som kan gjenbrukes 
holdes unna avfallsløsningene. Vi kjemper også for å gjøre gjenbruk 
til et bedre alternativ for kundene, blant annet ved å få innført null-
moms. Gjenbruk må bli mer utbredt, og da trenger vi gode rammer. 

Trond Ivar Vestre
KONSERNSJEF

FORORD
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https://fretex.papirfly.no/common/pdfviewer/pdfviewer.aspx?layout=horizontal&publicid=bYAHAl6SsA79Quc1prNTFQ


Eksport via Fretex International AS 

Fretex International AS eksporterer til sorteringsanlegg 
som jobber ut fra de samme prinsippene som 
sorteringsanleggene til Fretex. 
Dette betyr at alt som er helt, rent og tørt går til gjenbruk, mens tekstil-
avfall går til material- eller energigjenvinning. Eksporten bidrar til å forlenge 
klærnes levetid, den skaper viktige arbeidsplasser i flere land og er med 
på å finansiere Frelsesarmeens sosiale arbeid.

Les mer om Fretex 
International AS her:
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Eksportrapport fra  
Fretex Internaonal AS 

Leverandør: Fretex Miljø AS

1. Volum totalt 

Fretex Miljø eksporterte i løpet av 2022 totalt

12.478 tonn 

Grovsorterte klær i sorteringsanlegg i EU
Hovedsakelig i Polen og Baltikum: 

90% 
Finsorterte klær i Dubai, Nord-Irak og Pakistan: 

7%
Andre produktkategorier 

(som husholdningsvarer,  
nye, usolgte varer fra butikker,  

finsorterte sko og vesker): 

3% 

2. Fordeling 
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Totalt 

Gjenbruk 84,21% 

Materialgjenvinning 11,16% 

Energigjenvinning 4,61% 

Deponi  0,02% 

3. Gjenvinningsgrad eksport 

Tallene bygger på åpenhetsdokument fra kundene, 
besøk og kontroller. 

Tallene er hentet fra Fretex International AS 
sitt totale eksportvolum

Gjenbruk

84,21%

Material-
gjenvinning

11,16%

Energi-
gjenvinning

4,61%

Deponi

0,02%
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#1 Utrydde alle former for fattigdom i hele verden

• I samarbeid med NAV bidrar Fretex til at mennesker får og beholder arbeid.  
Jobb er det viktigste virkemidlet for å komme ut av fattigdom.  
I 2022 fikk 1979 mennesker jobb eller startet utdanning etter å ha deltatt i 
et tiltak hos Fretex. Fretex jobber for at flest mulig skal få nye muligheter i 
 arbeidslivet.  

• Årlig går ti prosent av bruktinntektene i Fretex til Frelsesarmeens sosiale arbeid.  
Målet er å bidra med mest mulig til det sosiale arbeidet.  

#8 Anstendig arbeid og økonomisk vekst 

• Eksportvirksomheten bidrar til viktige arbeidsplasser i mange land. Fretex stiller 
krav til HMS hos kundene slik at arbeidsforholdene er anstendige.

• Det skal være godt å jobbe i Fretex. Målet er å ha høy medarbeidertilfredshet og 
tilby framtidsrettede arbeidsplasser. 

#12 Ansvarlig forbruk og produksjon 

• Gjenbruk bidrar til å redusere behovet for nye varer. Fretex jobber for mest 
mulig  gjenbruk.  
Årlig selges cirka en million plagg via Fretexbutikkene.  

• Mennesker i arbeidsmarkedstiltak produserer redesignsvarer av brukte 
 materialer for å utnytte ressurser best mulig.  

• Fretex er medlem i Etisk Handel Norge for å bidra til ansvarlig verdikjede.  

#13 Stoppe klimaendringene 

• Fretex har mål om å redusere CO2-utslipp. 
• Fretex jobber etter og fremmer prinsippene i avfallshierarkiet.  
• Fretex har mål om å redusere eget energiforbruk og ha minst mulig avfall.  

FNs bærekraftsmål og Fretex

Fretex er en del av Frelsesarmeen, og vi har en felles satsing for 
arbeidet med FNs bærekraftsmål. Fretex har valgt ut fire mål, og 
legger ned en stor innsats for å bidra inn mot disse målene.  
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https://frelsesarmeen.no/om-oss/baerekraftsmal
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fretex.no

Fretex Miljø AS
Ole Deviks vei 50, 0668 Oslo
23 68 11 70 • hei@fretex.no

Fretex har gitt folk grunn til å tro 
på framtiden siden 1905!
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